STATUT
STOWARZYSZENIA «UKRAINSKI CHOR MESKI ZURAWLI>»

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
PREAMBULA:

My, cztonkowie Ukrairiskiego Chéru Meskiego ZURAWLI, zaktadamy Stowarzyszenie «Ukrairiski Chor

Meski ZURAWLI», aby kultywowad tradycje $piewu chéralnego, odwotujac sie do 50-letniegodorobku

chéru ZURAWLI oraz wielowiekowej spuscizny muzycznej naszych przodkéw.

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie «Ukrainski Chér Meski ZURAWLI».
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Michatowice.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju na terenie innych panstw.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych

celach.

§3
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci z napisem: Stowarzyszenie«Ukraifdski Chér Meski
ZURAWLI», a poszczegdlne organy Stowarzyszenia, piecze¢ z napisem j/w z dodatkowym
napisem oznaczajacym ich nazwe.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku oraz pieczeci pamigtkowej z napisem: Choér
+~ZURAWLI” lub Ukraifiski Chér Meski ,ZURAWLI”, w wersjach jezykowych: polskiej, ukrainskiej i
angielskiej.

Stowarzyszenie moze ustanowic¢ odznake organizacyjna.

ROZDZIAL II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACII
§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. pomoc w utrzymaniu, rozwijaniu i doskonaleniu dziatalnosci artystycznej «Ukrainskiego
Chéru Meskiego ZURAWLI», udzielanie pomocy i wsparcia jego cztonkom,

2. popularyzacja ukrainskiej muzyki chdralnej w Polsce i na Swiecie,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

rozwdj ukrainskiego spiewu choéralnego i ludowego,

podnoszenie poziomu edukacji w zakresie umuzykalniania spoteczenstwa w dziedzinie
$piewu chéralnego,

dokumentowanie, archiwizowanie oraz digitalizacja utworéw i dziet muzycznych w
obszarze $piewu chéralnego i ludowego,

dziatanie na rzecz wzajemnego szacunku, zrozumienia i przyjazni miedzy narodami
ukrainskim i polskim oraz krzewienie zasad tolerancji w zyciu spotecznym,

dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej,

wspédtpraca i dziatanie na rzecz wspdlnych wartosci europejskich z zagranicznymi
organizacjami o podobnych celach,

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce,

dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw,

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspalnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

promocja i organizacja wolontariatu,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
zagranica,

ochrona zdrowia,

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie,

organizacja sympozjow, konferencji, warsztatow zaje¢ edukacyjnych, pobytow

studyjnych i wystaw.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie konferencji, sympozjéw, wystaw, debat, festyndw, zlotéow, wizyt i wyjazdow

studyjnych,

b) organizowanie zajec i warsztatow grupowych i indywidualnych,

c) wydawanie publikacji wtasnych, materiatéw informacyjnych oraz nagran audio/wideo,

d) popularyzacje chéralnej muzyki ukrainskiej,

e) kreowanie i wspomaganie dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia materialnych warunkéw

funkcjonowania i rozwoju Chéru,
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f) rozwijanie dziatalnosci zmierzajacej do rozszerzenia kregu przyjaciét Choéru i pozyskiwania
nowych cztonkdw Chéru rozmitowanych w chéralnej muzyce ukrainskiej,

g) ksztatcenie chérzystdw w zakresie $piewu chéralnego, indywidualnego oraz jezyka i funkcji
muzyki,

h) wspodtprace ze Zwigzkiem Ukraincow w Polsce w zakresie dziatalnosci chéru ,a takze z innymi
organizacjami spotecznymi i kulturalnymi, wtadzami samorzgdowymi i centralnymi,

i) udzielanie pomocy w zaopatrywaniu w instrumenty muzyczne, stroje oraz rekwizyty
potrzebne do realizacji widowisk scenicznych i wystepow,

j) udzielanie pomocy w organizowaniu koncertéw w kraju i za granica,

k) organizowanie i wspétfinansowanie wyjazdéw cztonkdw na proby, wystepy i koncerty,

I) pobudzanie i rozwijanie zainteresowania spoteczenstw w kraju i za granicg ukrainska tradycja
muzyczng oraz dziatalnoscia i osiagnieciami artystycznymi Chéru,

m) udzielanie pomocy i wspieranie cztonkéw Choéru bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

n) pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych,

0) wspotprace z innymi stowarzyszeniami w kraju i za granica.

2. Dziatalno$¢ dotyczaca realizacji zadan publicznych, okreslonych w § 4 Statutu, prowadzona na
rzecz ogotu spotecznosci, w tym na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie w obszarze dziatan statutowych moze prowadzi¢ odpfatng i nieodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej lub nieodptatnej pozytku publicznego okresla
kazdorazowo uchwata Zarzadu.

5. Prowadzenie odpfatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajagcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o

rachunkowosci.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA. PRAWA I OBOWIAZKI
§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna moze

by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

3. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy.

§7

Strona3z11



Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, po ztozeniu pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowanej nie
pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia ztozenia deklaracji.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ réwniez osoby matoletnie w wieku 16-18 lat,
na warunkach okreslonych w art.3 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ réwniez osoby matoletnie w wieku ponizej 16
lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych
Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz

Stowarzyszenia.

§8
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia, podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

8§9
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ Stowarzyszenia lub Choéru.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani, zwyczajng wiekszoscig gtoséw, przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdw na wniosek pieciu cztonkédw Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek,

d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

§11
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak brac udziat, z gtosem doradczym, w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Strona4:z11



§12

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykreslenia Uchwatg Zarzadu z listy cztonkéw wskutek:

e prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

e famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e notorycznego uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,

e nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub wykreslenia z
listy cztonkdéw, osobie ktdrej odmowiono przyjecia i osobie wykreslonej przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty
(pocztg elektroniczng lub tradycyjng).
Uchwata dotyczaca odwotania jest rozpatrywana na najblizszym Walnym Zgromadzeniu

Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 13
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzenie Czionkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada Choru.
§ 14

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, w gtosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu gtosowania jawnego.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 15
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci:
a) co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
b) bez wzgledu na liczbe obecnych osdb uprawnionych do gtosowania w drugim terminie, chyba

ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czionkow
§ 16
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Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym- cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§17
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na
rok jako sprawozdawcze, w celu zatwierdzenia bilansu i udzielenia Zarzadowi absolutorium.
Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkédw co najmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odby¢ sie kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek cztonkdéw Komisji rewizyjnej lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 60 dni od

daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, do ktérych zostato zwotane.

§ 18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie i wprowadzanie zmian w statucie,

c) wybor i odwotanie Zarzadu,

d) wybodr i odwotanie Komisji Rewizyjnej i Rady Chéru,

e) udzielanie zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) podejmowanie decyzji w sprawie nabywana i zbywania majatku Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyborze likwidatora i przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, niezastrzezonej

do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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2.

W sprawach, w ktdérych statut nie okresla wilasciwosci witadz stowarzyszenia, podejmowanie

uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zarzad
§ 19

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie od 5 do 7 oséb, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz
Dyrygenta Choéru.
Prezesa oraz Dyrygenta Choru wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Zastepce Prezesa, Sekretarza oraz Skarbnika, na wniosek Prezesa, wybiera Zarzad sposrod
swoich cztonkdéw, na pierwszym posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie
Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Sekretarz.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.
Cztonkiem Zarzadu nie moze osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8§ 20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezacg pracg i realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
c) wydawanie regulamindw i zarzadzen regulujacych strukture i funkcjonowanie
Stowarzyszenia,
d) sporzadzanie planéw pracy, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

f) zarzadzanie majqtkiem Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

i) przyjmowanie i skreslanie Cztonkdw,

i) zwalnianie okresowo Cztonkdw Stowarzyszenia z optacania sktadek,

Komisja Rewizyjna
§21
Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem powotanym jest do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz Sekretarza wybranych przez czionkéw Komisji sposrdod swego grona,

na pierwszym posiedzeniu.
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku. Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czionkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg pozostawa¢ w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem,

c) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot

uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne

wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢é w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia z

gtosem doradczym.

8§ 22

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansow,

c) Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) zadanie od cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,

e) przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskdw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz wydawanie zalecen pokontrolnych do realizacji w przypadku
stwierdzenia naruszen w zakresie dziatalnosci statutowej, finansowej czy gospodarczej,

f) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu w razie jego/ich
bezczynnosci lub dziatanie niezgodne ze statutem Stowarzyszenia,

g) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow ze swojej dziatalnosci,

h) zgtaszanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium -corocznie.

Ustalenia z posiedzen Komisji Rewizyjnej zapisywane sg w formie uchwat i sg wazne, jezeli

zostaty podjete przez Komisje Rewizyjng w petnym skfadzie zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Rada Chéru
§ 23
Rada Choru powotana jest organem konsultacyjno-doradczym.
Rada Choéru sktada sie od 10 do 21 cztonkéw Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacego,
wybranego przez cztonkéw Rady sposrdod swego grona, na pierwszym posiedzeniu.

Cztonkami Rady Chdru sa automatycznie cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Rady Chéru, za wyjatkiem cztonkdéw Zarzadu, moga byc¢ jednoczesnie cztonkami
Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Rady Choéru odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy.

Rada Choéru moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 24
Do zadan Rady Choru nalezy:
a) planowanie form pozyskiwania funduszy na rzecz Stowarzyszenia,
b) pozyskiwanie sponsordéw,
c) przedstawianie uwag i wnioskdw w sprawie dziatalnosci edukacyjnej i artystycznej,
d) proponowanie tematyki nagran audiowizualnych,
e) proponowanie udzialu w miedzynarodowych konkursach muzycznych,
f) sktadanie wnioskow i propozyciji,

g) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci.

Ustalenia z posiedzen Rady Chéru zapisywane sg w formie uchwat i sq wazne, jezeli zostaty

podjete zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Rady.

Kooptacja
8§ 25
W razie gdy sktad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Chéru ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe

sktadu organu.

ROZDZIAL V
SPOSOB REPREZENTACII STOWARZYSZENIA
8 26
Do skfadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, wymagane

jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Zastepcy Prezesa.

ROZDZIAL VI
DZIAYALNOSC GOSPODARCZA
§ 27

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego

celéw statutowych, z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
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Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia bedzie przeznaczony wyfacznie na realizacje
celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze byC¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkdw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

e dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z),

e dziatalnosci wspomagajgcej wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.2),

e sprzedazy detalicznej prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.7),

e dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.Z),

e pozostatych form edukacji artystycznej (PKD 85.52.7).

Zarzad okresla formy organizacyjne i zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkdw, cztonkdédw organow lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkdéw, czionkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VII
MAJATEK STOWARZYSZENIA
8§ 28
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) skitadki cztonkowskie, Swiadczenia cztonkdw wspierajacych,
b) darowizny, spadki, zapisy, sponsoring, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) dochody z majatku Stowarzyszenia,
e) dochody z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 29
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow zwykta wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera
likwidatora, okresla sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa

0 Stowarzyszeniach.

Statut uchwalono dnia: 26 listopada 2022 r.
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