
Strona 1 z 11 
 

STATUT 
STOWARZYSZENIA «UKRAIŃSKI CHÓR MĘSKI ŻURAWLI» 

  

  

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
  

§ 1.  

PREAMBUŁA: 

My, członkowie Ukraińskiego Chóru Męskiego ŻURAWLI, zakładamy Stowarzyszenie «Ukraiński Chór 

Męski ŻURAWLI», aby kultywować tradycje śpiewu chóralnego, odwołując się do 50-letniegodorobku 

chóru ŻURAWLI oraz wielowiekowej spuścizny muzycznej naszych przodków.  

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie «Ukraiński Chór Męski ŻURAWLI». 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień 

niniejszego statutu.  

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Michałowice. 

4. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenie może działać poza granicami kraju na terenie innych państw. 

5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 

6. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

7. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach.  

 

§ 3 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jego członków. Do 

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.  

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci z napisem: Stowarzyszenie«Ukraiński Chór Męski 

ŻURAWLI», a poszczególne organy Stowarzyszenia, pieczęć z napisem j/w z dodatkowym 

napisem oznaczającym ich nazwę. 

3. Stowarzyszenie ma prawo używania znaku oraz pieczęci pamiątkowej z napisem: Chór 

„ŻURAWLI” lub Ukraiński Chór Męski „ŻURAWLI”, w wersjach językowych: polskiej, ukraińskiej i 

angielskiej. 

4. Stowarzyszenie może ustanowić odznakę organizacyjną. 

 
ROZDZIAŁ II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 4 

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. pomoc w utrzymaniu, rozwijaniu i doskonaleniu działalności artystycznej «Ukraińskiego 

Chóru Męskiego ŻURAWLI», udzielanie pomocy i wsparcia jego członkom, 

2. popularyzacja ukraińskiej muzyki chóralnej w Polsce i na świecie, 
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3. rozwój ukraińskiego śpiewu chóralnego і ludowego, 

4. podnoszenie poziomu edukacji w zakresie umuzykalniania społeczeństwa w dziedzinie 

śpiewu chóralnego, 

5. dokumentowanie, archiwizowanie oraz digitalizacja utworów i dzieł muzycznych w 

obszarze śpiewu chóralnego i ludowego, 

6. działanie na rzecz wzajemnego szacunku, zrozumienia i przyjaźni między narodami 

ukraińskim i polskim oraz krzewienie zasad tolerancji w życiu społecznym, 

7. działalność charytatywna i dobroczynna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej,  

8. współpraca i działanie na rzecz wspólnych wartości europejskich z zagranicznymi 

organizacjami                      o podobnych celach,   

9. działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych w Polsce,  

10. działalność na rzecz integracji cudzoziemców, 

11. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,  

12. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,  

13. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

14. działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

15. działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,  

16. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 

17. promocja i organizacja wolontariatu,  

18. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 

19. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i 

zagranicą, 

20. ochrona zdrowia, 

21. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 

ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-32a ustawy o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie, 

22. organizacja sympozjów, konferencji, warsztatów zajęć edukacyjnych, pobytów 

studyjnych                         i wystaw. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:  

a) organizowanie konferencji, sympozjów, wystaw, debat, festynów, zlotów, wizyt i wyjazdów 

studyjnych, 

b) organizowanie zajęć i warsztatów grupowych i indywidualnych, 

c) wydawanie publikacji własnych, materiałów informacyjnych oraz nagrań audio/wideo, 

d) popularyzację chóralnej muzyki ukraińskiej, 

e) kreowanie i wspomaganie działań zmierzających do zabezpieczenia materialnych warunków 

funkcjonowania i rozwoju Chóru,  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dmltqmfyc4nbygq4demzzgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjwgi3dmltqmfyc4nbygq4demzzgy
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f) rozwijanie działalności zmierzającej do rozszerzenia kręgu przyjaciół Chóru i pozyskiwania 

nowych członków Chóru rozmiłowanych w chóralnej muzyce ukraińskiej, 

g) kształcenie chórzystów w zakresie śpiewu chóralnego, indywidualnego oraz języka i funkcji 

muzyki, 

h) współpracę ze Związkiem Ukraińców w Polsce w zakresie działalności chóru ,a także z innymi 
organizacjami społecznymi i kulturalnymi, władzami samorządowymi i centralnymi, 

i) udzielanie pomocy w zaopatrywaniu w instrumenty muzyczne, stroje oraz rekwizyty 

potrzebne do realizacji widowisk scenicznych i występów,  

j) udzielanie pomocy w organizowaniu koncertów w kraju i za granicą,  

k) organizowanie i współfinansowanie wyjazdów członków na próby, występy i koncerty,  

l) pobudzanie i rozwijanie zainteresowania społeczeństw w kraju i za granicą ukraińską tradycją 

muzyczną oraz działalnością i osiągnięciami artystycznymi Chóru,  

m) udzielanie pomocy i wspieranie członków Chóru będących w trudnej sytuacji życiowej, 

n) pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych, 

o) współpracę z innymi stowarzyszeniami w kraju i za granicą. 

 

2. Działalność dotycząca realizacji zadań publicznych, określonych w § 4 Statutu, prowadzona na 

rzecz ogółu społeczności, w tym na rzecz członków Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie w obszarze działań statutowych może prowadzić odpłatną i nieodpłatną 

działalność pożytku publicznego. 

4. Zakres prowadzonej działalności odpłatnej lub nieodpłatnej pożytku publicznego określa 

każdorazowo uchwała Zarządu. 

5. Prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności 

gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, z zastrzeżeniem przepisów o 

rachunkowości.  

  

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA. PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 6 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.  

2. Stowarzyszenie posiada członków:  

a) zwyczajnych,  

b) wspierających, 

c) honorowych.  

3. Członkami Stowarzyszenia mogą być cudzoziemcy. 

 

§ 7 
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1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, po złożeniu pisemnej 

deklaracji członkowskiej, na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowanej nie 

później niż w ciągu 2 miesięcy od dnia złożenia deklaracji.  

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być również osoby małoletnie w wieku 16-18 lat, 

na warunkach określonych w art.3 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.  

3. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być również osoby małoletnie w wieku poniżej 16 

lat, za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziału w głosowaniu na Walnych 

Zebraniach Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia. 

 

§ 8 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia, podjętej nie później niż w ciągu 2 miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

 

§ 9 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność Stowarzyszenia lub Chóru.  

2. Członkowie honorowi są przyjmowani, zwyczajną większością głosów, przez Walne Zgromadzenie 

Członków na wniosek pięciu członków Stowarzyszenia.  

 

§ 10 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:  

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

b) korzystania z dorobku majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

c) regularnego opłacania składek, 

d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 
 

§ 11 

1. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział, z głosem doradczym, w statutowych władzach Stowarzyszenia.  

3. Członkowie wspierający i honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  
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§ 12 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:  

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b) wykreślenia Uchwałą Zarządu z listy członków wskutek: 

• prowadzenia działalności na szkodę Stowarzyszenia,  

• łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,  

• notorycznego uchylania się od udziału w pracach Stowarzyszenia,  

• nieopłacania składek członkowskich przez okres 12 miesięcy,  

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  

d) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.  

2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub wykreślenia z 

listy członków, osobie której odmówiono przyjęcia i osobie wykreślonej przysługuje odwołanie do 

Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały 

(pocztą elektroniczną lub tradycyjną).  

3. Uchwała dotycząca odwołania jest rozpatrywana na najbliższym Walnym Zgromadzeniu 

Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.  

 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 13 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zgromadzenie Członków,  

b) Zarząd,  

c) Komisja Rewizyjna,  

d) Rada Chóru. 

  

§ 14 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zgromadzenie Członków, w głosowaniu 

tajnym, zwykłą większością głosów. Walne Zgromadzenie Członków może zdecydować o 

przeprowadzeniu głosowania jawnego. 

2. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

 

§ 15 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów przy obecności:  

a) co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie,  

b) bez względu na liczbę obecnych osób uprawnionych do głosowania w drugim terminie, chyba 

że postanowienia Statutu stanowią inaczej. 

 

Walne Zgromadzenie Członków 

§ 16 
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1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:  

a) z głosem stanowiącym- członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym- członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.  

  

§ 17 

1. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia raz na 

rok jako sprawozdawcze, w celu zatwierdzenia bilansu i udzielenia Zarządowi absolutorium. 

Termin, miejsce i proponowany porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 

członków co najmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia. Jeśli na zebraniu nie ma 

wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie, nie później niż w ciągu miesiąca 

od zwołania Walnego Zgromadzenia Członków.  

3. Walne Zgromadzenie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może odbyć się każdym czasie.  

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie członków jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na 

wniosek członków Komisji rewizyjnej lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 60 dni od 

daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, do których zostało zwołane.  

 

§ 18 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:  

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b) uchwalanie i wprowadzanie zmian w statucie,  

c) wybór i odwołanie Zarządu, 

d) wybór i odwołanie Komisji Rewizyjnej i Rady Chóru, 

e) udzielanie zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

f) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia,  

h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,  

i) podejmowanie decyzji w sprawie nabywana i zbywania majątku Stowarzyszenia, 

j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze,  

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, wyborze likwidatora i przeznaczeniu 

majątku Stowarzyszenia,  

m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, niezastrzeżonej 

do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.  
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2. W sprawach, w których statut nie określa właściwości władz stowarzyszenia, podejmowanie 

uchwał należy do Walnego Zebrania Członków.  

 

Zarząd 

§ 19 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się od 5 do 7 osób, w tym Prezesa, Zastępcy Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz 

Dyrygenta Chóru. 
3. Prezesa oraz Dyrygenta Chóru wybiera Walne Zgromadzenie Członków. 
4. Zastępcę Prezesa, Sekretarza oraz Skarbnika, na wniosek Prezesa, wybiera Zarząd spośród 

swoich członków, na pierwszym posiedzeniu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. Posiedzenie 

Zarządu zwołuje Prezes lub upoważniony przez niego Sekretarz. 
6. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. 

7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z 

pełnioną funkcją. 

8. Członkiem Zarządu nie może osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

  

§ 20 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

a) kierowanie bieżącą pracą i realizacja celów Stowarzyszenia,  

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  

c) wydawanie regulaminów i zarządzeń regulujących strukturę i funkcjonowanie 

Stowarzyszenia,  

d) sporządzanie planów pracy, zatrudnianie i zwalnianie pracowników,  

e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,  

f) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
h) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,  
i) przyjmowanie i skreślanie Członków, 
j) zwalnianie okresowo Członków Stowarzyszenia z opłacania składek, 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 21 

1. Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem powołanym jest do sprawowania 

kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków Stowarzyszenia, w tym Przewodniczącego, Zastępcy 

Przewodniczącego oraz Sekretarza wybranych przez członków Komisji spośród swego grona, 

na pierwszym posiedzeniu.  
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy 

w roku. Posiedzenie Komisji zwołuje jej Przewodniczący. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

b) nie mogą pozostawać w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, 

c) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia z 

głosem doradczym.  

 

§ 22 

1. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:  

a) Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

b) Ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansów,  

c) Żądanie od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

d) żądanie od członków Zarządu Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień,  

e) przedstawianie Zarządowi Stowarzyszenia uwag i wniosków w sprawie działalności 

Stowarzyszenia oraz wydawanie zaleceń pokontrolnych do realizacji w przypadku 

stwierdzenia naruszeń w zakresie działalności statutowej, finansowej czy gospodarczej,  

f) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego/ich 

bezczynności lub działanie niezgodne ze statutem Stowarzyszenia,  

g) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu Członków ze swojej działalności, 

h) zgłaszanie wniosków w sprawie udzielenia absolutorium –corocznie.  

2. Ustalenia z posiedzeń Komisji Rewizyjnej zapisywane są w formie uchwał i są ważne, jeżeli 

zostały podjęte przez Komisję Rewizyjną w pełnym składzie zwykłą większością głosów.  

 

Rada Chóru 

§ 23 

1. Rada Chóru powołana jest organem konsultacyjno-doradczym. 

2. Rada Chóru składa się od 10 do 21 członków Stowarzyszenia, w tym Przewodniczącego, 

wybranego przez członków Rady spośród swego grona, na pierwszym posiedzeniu.  

3. Członkami Rady Chóru są automatycznie członkowie Zarządu Stowarzyszenia. 
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4. Członkowie Rady Chóru, za wyjątkiem członków Zarządu, mogą być jednocześnie członkami 

Komisji Rewizyjnej. 

5. Posiedzenia Rady Chóru odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

Posiedzenie Rady zwołuje jej Przewodniczący. 

6. Rada Chóru może uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym. 
 

§ 24 

1. Do zadań Rady Chóru należy:  

a) planowanie form pozyskiwania funduszy na rzecz Stowarzyszenia,  

b) pozyskiwanie sponsorów, 

c) przedstawianie uwag i wniosków w sprawie działalności edukacyjnej i artystycznej, 

d) proponowanie tematyki nagrań audiowizualnych, 

e) proponowanie udziału w międzynarodowych konkursach muzycznych, 

f) składanie wniosków i propozycji,  

g) składanie sprawozdań ze swej działalności.  

 

2. Ustalenia z posiedzeń Rady Chóru zapisywane są w formie uchwał i są ważne, jeżeli zostały 

podjęte zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady.  

 

Kooptacja 

§ 25 

1. W razie gdy skład Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Chóru ulegnie zmniejszeniu w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę 

składu organu.  

  

ROZDZIAŁ V 
SPOSÓB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA 

§ 26 

1. Do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, wymagane 

jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Zastępcy Prezesa. 

 

ROZDZIAŁ VI 
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

§ 27 
 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jego 

celów statutowych, z zachowaniem obowiązujących przepisów. 
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2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia będzie przeznaczony wyłącznie na realizację 

celów statutowych Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału między jego 

członków. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

• działalności związanej z wystawianiem przedstawień artystycznych (PKD 90.01.Z), 

• działalności wspomagającej wystawianie przedstawień artystycznych (PKD 90.02.Z), 

• sprzedaży detalicznej prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet (PKD 

47.91.Z), 

• działalności w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (PKD 59.20.Z), 

• pozostałych form edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z). 

4. Zarząd określa formy organizacyjne i zasady prowadzenia działalności gospodarczej.  

5. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ VII 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§ 28 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:  

a) składki członkowskie, świadczenia członków wspierających,  

b) darowizny, spadki, zapisy, sponsoring, środki pochodzące z ofiarności publicznej,  

c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty,  

d) dochody z majątku Stowarzyszenia,  

e) dochody z działalności Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
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ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 29 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do glosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków wybiera 
likwidatora, określa sposób likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa 

o Stowarzyszeniach. 

 

Statut uchwalono dnia: 26 listopada 2022 r. 

 

 


